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[CYFEIRIAD YSGOL]


Sarah Stewart
Cyfarwyddwr TAR (Cymru)
Y Brifysgol Agored yng Nghymru
18 Custom House Street
Caerdydd
CF10 1AP
[Dyddiad]

[Enw’r Myfyriwr]

Parthed: Llythyr ardystio ar gyfer:      
Annwyl Sarah,
Gallaf gadarnhau bod ein hysgol yn gallu ymrwymo i gymeradwyo’r myfyriwr uchod fel myfyriwr cyflogedig ar gyfer eich rhaglen. Wrth wneud hynny, mae’r ysgol yn ymrwymo i (cliciwch bob blwch os gwelwch yn dda):
	☐	1. Cyflogi’r myfyriwr trwy gydol y rhaglen ar gontract amser llawn (nid yn ystod y tymor yn unig ac i gynnwys hyd yr ail leoliad 5 wythnos), ar isafswm pwynt 1 o’r raddfa gyflog athro heb gymhwyso.

	☐	2. Sicrhau ein bod yn cwrdd â’r meini prawf ar gyfer statws Partner ac wedi cyflwyno cais (neu eisoes yn dal statws Partner)

	☐	3. Yn ymrwymo i bob agwedd o’r rhaglen gan gynorthwyo’r myfyriwr i ddatblygu yn ystod y ddwy flynedd, gan gynnwys:
· Darparu dull graddedig o addysgu
· Amser wedi’i warchod yn wythnosol i astudio ar-lein
· Mentora ymroddedig
· Rhyddhau’r myfyriwr i ysgol bartner arall trwy gydol y profiad 5 wythnos (25-diwrnod, bloc amser llawn)
· Darparu amserlen yn y pwnc y mae’r myfyriwr yn gymwys i addysgu yno.

	☐	4. Yn ymrwymo i arwyddo Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth a fydd yn tanlinellu ein hymrwymiad yn amodol ac yn foesol.

	☐	5. Gweithio’n golegol gyda’r holl bartneriaid yn y bartneriaeth i sicrhau bod y canlyniadau a gyflawnir gan ein darpar-athrawon yn gyson ac yn dryloyw.

	☐	6. Rhoi trefniadau cytundebol priodol ar waith ar gyfer hyd y gyflogaeth gan amddiffyn y myfyriwr a’r ysgol (er enghraifft, pe bai’r myfyriwr yn cael ei dynnu’n ôl o’r rhaglen).

	☐	7. Yn ymrwymo i weithio ar y cyd gyda Thiwtoriaid Cwricwlwm a Thiwtoriaid Ymarfer yn y Brifysgol gan ddefnyddio amrywiaeth o offer ar-lein, fel yr Amgylchedd Dysgu Rhithwir, PDP ac IRIS. Defnyddir IRIS i gefnogi ac asesu darpar-athrawon sy’n dilyn y rhaglen TAR o bell.

	☐	8. Mae’n bwysig bod unrhyw bryderon ynghylch addasrwydd y myfyriwr i ymarfer yn cael eu codi’n brydlon a’u bod yn cael eu hymchwilio a’u hasesu’n gyflym, yn deg ac yn systematig. Bydd ysgolion yn ymrwymo i adrodd am unrhyw bryderon drwy e-bostio TAR-Cymru@open.ac.uk, ynghylch iechyd, ymddygiad, cymhwysedd, unrhyw ddigwyddiadau neu ymddygiad yn ystod yr ymarfer, ymddygiad mewn cyd-destun cymdeithasol (gan gynnwys cyfryngau cymdeithasol neu fforymau yn fewnol neu allannol). Gall pryderon o’r fath arwain at ymchwiliad a gweithrediad y weithdrefn Addasrwydd i Ymarfer. 

	☐	9. Rydym yn cynghori bod ysgolion sy’n cefnogi myfyrwyr â chyflog yn trafod unrhyw rwymedigaethau cytundebol, yn ystod ac ar ôl y rhaglen, gyda’u hadran AD.

	☐	10. Atgoffir ysgolion Uwchradd sy'n cymeradwyo myfyriwr Dylunio a Thechnoleg o'u cyfrifoldeb i drefnu hyfforddiant Iechyd a Diogelwch cyn gynted â phosibl, yn ddelfrydol cyn i'r rhaglen gychwyn. Ni ddylai myfyrwyr nad ydynt wedi cwblhau'r hyfforddiant Iechyd a Diogelwch angenrheidiol gael eu gadael mewn gweithdy heb oruchwyliaeth.

	
	



Os dymunwch, gallwch ychwanegu paragraff byr isod i gefnogi cais y myfyriwr. [ychwanegwch testun]

Rwy’n cydnabod y bydd y bartneriaeth yn dilyn proses ddethol drylwyr, ac yna ni fydd pob cais cyflogedig yn llwyddiannus. 
Yr eiddoch yn gywir, 
[Swydd]
[Enw’r Anfonwr]



2

image1.png
The Open University
Y Brifysgol Agored

Wales Cymru




