O servidor pUblico, ao assumir o cargo, deve declarar, sob juramento, os seus rendimentos e
interesses patrimonialis, antes da tomada de posse, assim como suas modificacdes durante o
mandato, nos termos do Titulo III da presente lei.

Artigo 21-A
{Tempo de decisido)

1. © servidor publico deve tomar a decisio no tempo requerido para a sua adeguada
realizagao, com respeito aos prazos legais.

2. Na prossecugdo do interesse piblico, o servidor piiblico deve tratar os assuntos
com diligéncia, evitando demoras e atrases injustificados na decisio, na resposta ou

na comunicagdo da petigdo, solicitagdo ou requerimento.

3. Constitui faita grave, passivel de responsabilidade disciplinar e civil do servidor
publico: . -

a) retardar ou deixar de praticar, injustificadamente, actos em condicdes
normalmente exigidas;

b) revelar factos relacionados com procedimentos ou processos em apreciagio,
salvo nos casos de cumprimento do principio do arguivo aberto;

c) recusar ou retardar a divulgagdo de actos pilblicos susceptiveis de
publicidade.

SECCAQ 111
Proibictes Gerais
Artigo 22
(Proibigoes)

Sem prejuizo das proibigSes que outras leis estabelecam para casos especificos, e do que
dispGe o Titulo I, as proibigBes fixadas nesta lei, aplicam-se a todo o servidor publico.

Artigo 23
(Proibigtes durante o exercicio do cargo)

Durante o exercicio da fung&o € proibido ao servidor piblico:
a) usar o poder oficial ou a influéncia que dele deriva para conferir ou procurar servicos
especiais, nomeagdes, ou qualquer outro beneficio pessoal que implique um privilégio
para si proprio, seus familiares, amigos ou qualquer outra pessoa, mediante

remuneracao ou nao;

b) emitir normas em seu prdprio beneficio;




¢) usar o titulo oficial, os distintivos, papel timbrado da instituigdo, ou o prestigio dela para
assuntos de caracter pessoal ou privado;

d) usar os servicos de pessoal subalterno, assim como 0s servigos que a instituicdo presta,
para beneficio prépric, de familiares ou amigos, salvo as regalias a que tem direito;

e) participar em transacgdes financeiras utilizando informacgdo privilegiada, nao pUblica, e
que tenha obtido em razdo do cargo ou funcao;

f) aceitar pagamento ou honorérios por discurso, conferéncia ou actividade similar para o
qual tenha sido convidado a participar na sua qualidade de agente publico;

g) levar a cabo trabalhos e actividades, remuneradas ou ndo, fora do seu emprego, que
estejam em conflito com os seus deveres e responsabilidade ou cujo exercicio possa dar
lugar, com natural razoabilidade, a dlvidas sobre a imparcialidade na tomada das
decisGes, salvo excepcoes admitidas por lei;

h) recolher ou solicitar, directa ou indirectamente, nas horas de trabalho, contribuicdes ou
quotizagbes de outros servigos publicos para qualquer fim;

) recolher ou solicitar, directa ou indirectamente, contribuigbes ou quotizagoes de outros
servidores com o fim de obsequiar ou oferecer a um superior;

i) actuar como agente ou advogado de uma pessoa em reclamagbes administrativas ou
judiciais contra a entidade que serve;

k) solicitar a governos estrangeiros ou a empresas privadas, colaboracdo especial para
viagens, bolsas de estudo, hospedagem, ofertas em dinheiro ou outras liberalidades
semelhantes, para seu préprio beneficio, seu cdnjuge, irmdo, ascendente e
descendentes, em qualquer grau da linha recta ou para terceiro, salvo quando tal pedido
resulte do exercicio da funcdo ou cargo;

) auferir beneficios, & margem daqueles a que tenha legalmente direito, e utilizar
abusivamente, para fins particulares seus ou de terceiros, os meios que ihe estdo
confiados para o cumprimento das suas fungdes, designadamente fundos orgamentais,
viaturas de servico, fotocopiadoras, telefones, computadores, fax, scanmers e demais
equipamentos;

Il) contratar para assessor, consultor ou adido de imprensa, trabalhadores,
colaboradores gue prestam servigos num orgdo de comunicagdo social.

Artigo 24
(Relagdo com terceircs)

Sem prejuizo do que se dispde no Titulo II sobre o Sistema de Conflitos de Interesses, na sua
relacio com terceiros ou com os clientes ou usuarios do sector publico, € proibido ac servidor
publico: '

N



a) efectuar cu patrocinar para terceiros tramites ou gestdo administrativa, gue se
encontrem ou nao, a seu cargo, fora dos casos normais da prestacdo do servico ou
actividade, de forma que a sua acgdo implique uma discriminagao a favor de terceiros;

b) dirigir, administrar, patrocinar, representar ou prestar servicos, remunerados ou nao, a
pessoas fisicas ou juridicas, que gerem ou explorem concessGes ou privilégios da
administragao ou que tenham sido seus provedores ou contratantes;

d) receber, directa ou indirectamente, beneficios originados em contratos, concessdes, ou
franquias celebrados ou outorgados pela administragao;

e) solicitar ou aceitar, directamente ou por interposta pessoa, presentes, doagdes, favores,
gorjetas ou beneficios de qualquer tipo, de pessoas que procurem ac¢les de caracter
oficial em virtude do beneficio concedide, o que se presume, quando o beneficio se dé
em razao do cargo que se desempenha, nos termos estabelecidos no Titulo II;

e) solicitar servicos ou recursos especiais para a instituicao, quando e!es comprometam ou
condicionem de alguma forma a tomada de decisoes;

f) manter vinculos que signifiguem beneficios e obrigaces com entidade directamente
fiscalizadas pela entidade oficial em que presta servicos, até um ano apds a cessagao da
relacao de trabalho;

g) efectuar ou patrocinar para terceiros, tramites ou gestac administrativa directamente a

seu cargo, até um ano apos a cessagao da relacdo de trabalho.

Artigo 25
(ProibigSes durante o horario de trabaiha)

No local de trabalho e durante as horas normais de expedaente é proibido ao
servidor pdblico:

~ a)realizar trabalhos pessoais ou outros alheios a sua responsabilidade;

b)adoptar condutas ou acgbes inoportunas e perturbadoras do ambiente
laboral;

c) promover actividades partidarias, politica e religiosas.
Artigo 26

{Proibigbes no uso de bens)

Ao usar os bens, materiais e equipamento da instituicdo ¢ proibido ao servidor pdblico:



a) usar as instalagdes fisicas para algum outro propdsito que ndo seja consecugao do fim
publico que compete 3 instituicdo;

b) usar equipamento do escritdric e demais bens pUblicos, para assuntos distintos do seu
trabalho oficial;

c) utilizar, indevidamente, os veiculos, combustivel, ferramentas
e sobressalentes do veiculo, atribuidos ao servidor publico
conforme as regras especificas da instituigao.

SECCAQ 1V

Da Etica

SECCAD I
DisposigDes Gerais

Artigo 27
(Normas de conduta ética)

O titular ou membro de 6rgdo pablico deve exercer as fungbes que correspondem ao seu
cargo, de acordo com o disposto na presente lei; e sem prejuizo do que se dispde em
estatuto proprio : '

Artigo 28
{Principios gerais)

1. O titular ou membro de 6rgdo puablico cumpre fungBes destinadas a satisfazer o
interesse plblico e a realizacdo do bem comum pelo que, no exercicio das suas prerrogativas, o
interesse publico prevalece sempre sobre os interesses pessoais, politicos ou de qualquer outra
natureza;

2. No exercicio das suas funcSes tem Sempre presentes os valores sociais da paz, seguranga,
liberdade e justica.
SECCAQ II
Deveres Especiais
Artigo 29
{Deveres éticos)

S&o deveres éticos do titular ou membro de érgdo plblico

a) exercer a fungdo com probidade;

™~



b)

c)'

depositar a declaragcdo ajuramentada sobre a inexisténcia de incompatibilidades ou
impedimentos para o exercicio do cargo, até 30 dias apos a tomada de posse;

abster-se de invocar a qualidade para realizacdo dos seus interesses pessoais e
privados, incluindo as actividades profissionais a favor de terceiros;

d) abster-se de participar na discussao e deliberacao de assuntos nos quais tenha interesse

particular susceptivel de causar um conflito de interesses nos termos do Capitulo II
desta Lei.

SECCAD 111
Proibigoes

Artigo 30
{Proibicoes)

1. Sem prejuizo das proibicGes gerais, € proibido o titular ou membro de drgdo piblico:

a)

b)

d)

exercer 0 mandato em beneficio préprio ou outorgar-se, directa ou indirectamente,
algum beneficio;

receber remuneragdes de outras instituicBes plblicas ou empresas em gque o Estado
tenha participacdo, seja em forma de saldrio, senhas de presenca ou honorarios. Esta
proibigdo ndo se aplica quando as remuneracSes provenham do exercicio da docéndia,
nem os que resultem de fazer parte de delegacdo oficial nem as que advenham do
desempenho de cargos em instituigSes de- beneficéncia. Igualmente ndo se aplica
quando a remuneracao € proveniente de direitos adquiridos tals como pensao, reforma
ou previdéncia social por cargos exercidos anteriormente;

celebrar directa ou indirectamente, ou por representacao, contrato algum com a

administragdo publica ou autdrquica, ou com empresas em que tenha participacdo o
Estado; -

Se entende que contrata em forma indirecta quando algum desses cargos nas empresas
co-contratantes do Estado, sejam desempenhados pelo cdnjuge, ou pessoa com guem

- viva como tal, irmao, ascendente ou descendente do deputado em qualquer grau da

linha recta;

Discriminar, na selecgdo, qualquer passoa, em razdo da sua filiagdo politica ou
partidaria, salvg, no caso de nomeacao, tratando-se de pessoal de confianga;

nomear ou propor a nomeacao de familiares para a instituigdo publica ou instituigdes
dependentes do titular cu do membro de orgdo pliblico;




g) g) utilizar ilegalmente recursos pUblicos para a promocdo pessoal, ou do partido
politico a que pertence.

1-A. Entende-se que contrata de forma indirecta quem, ocupando algum desses
cargos nas empresas co-contratantes de Estado, seja cGnjuge ou pessca gue viva
como tal, irmae, ascendente ou descendente do titular cu membro de 6rgao piblico.

1-B. Nao se consideram, na previsdo da alinea b) do nimero 1 do presente artigo, as
remuneragoes que provenham de direitos adquiridos de pens3o de reforma ou de
sobrevivéncia, de previdéncia e segurancga social, de vencimentos, de ordenados por
fungdes ou cargos exercidos, anteriormente, e de docéncia, bem como de outros de
propriedade intelectual.

CAPITULO 1T

Conflito de Interesses

SECCAO I
Sistema de Conflito de Interesses

Artigo 39
(Confiito de Interesses)

Ocorre conflito de interesses quando o servidor publico, se encontra em circunstancias em que
0s seus interesses pessoais interfiram ou possam interferir no cumprimento dos seus deveres
de isencao e imparcialidade na prossecucgo do interesse publico.

Artigo 40
(Objecto do Sistema de Conflito de Interesses)

1. O objecto do Sistema de Conflito de Interesses é promover a confianga publica sobre a
integridade da actuagdo publica e sobre o processo de tomada de decisSes pelos servidores
publico, mediante o estabelecimento de normas e procedimentos gue tém por finalidade
assegurar que actuem de acordo com os valores do primado da lei, da ética, justica, do respeito
pelos direitos e liberdades fundamentais dos cidaddos, probidade e profissionalismo.

2. O regime do sistema de conflito de interesses estabelece ainda normas que identificam as
circunsténcias em que ocorre o conflitos de interesses, as normas de gestdo desses conflitos, as
garantias administrativas, judiciais e politicas apliciveis ao servidor publico e acs cidadaos em

geral, bem como o respectivo regime sancionatério. /\
f /
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Artigo 41
{Efeitos do Conflito de Interesses)

O servidor publico deve abster-se de tomar decisBes, praticar qualquer acto ou celebrar

contrato sempre que se encontre em qualquer circunstancia que configure conflito de interesses
ou que possa criar no publico a percepcdo de falta de integridade na sua conduta.

SECCAQ 11
Tipos de Conflito de Interesses

Artigo 42
{Categorias)

1. O conflito de interesses abrange os seguintes tipos ou categorias:

a) relacOes de parentesco e de afinidade;

b) relacdes patrimoniais;

¢) ofertas e gratificacOes;

d) uso ilegitimo da gualidade de agente publico em beneficio préprio;

e) a situacao de ex-titular de servidor publico.
2. Ainda que a presente lei ndo se refira expressamente a alguma situagdo correspondente a
qualquer dos tipos ou categorias referidas no ndmero anterior, o servidor publico deve suscitar
a duvida perante a Comissdo de Etica do sector, nos termos desta lei, ou, na sua auséncia,

perante os respectivos superiores hierdrquicos sempre que, potencialmente, os seus interesses
possam conflituar com os da entidade pUblica ou servigo no qual se encontra.

Artigo 43
(Relagoes de parentesco e de afinidade)
1. Existe conflito de interesse, decorrente de relagBes de parentesco, quando o servidor publico,
tenha de tomar decisdes, praticar um acto ou celebrar um contrato em que nele tenha interesse
financeiro ou de qualguer outra natureza:
a) o seu conjuge, qualguer que seja o regime de bens, ou pessoa com quem viva como tal;
b) um ascendente ou descendente em qualquer grau de linha recta;

€) qualquer parente até ao 2° grau da linha colateral;

d) afins de linha recta, até ao 2° grau;




e) os filhos adoptivos.

2. O disposto no ndmero anterior € ainda aplicavel naqueles casos em que os interesses,
embora nao financeiros, possam influenciar a isencao e imparcialidade de quem deva tomar a
decisdo. :

Artigo 44
{Excepgdes)

As situacBes referidas no nimero anterior ndo impedem que o servidor publico seja professor
de qualquer dos parentes ou afins ou que Ihes possa prestar cuidados de salde.

Artigo 45
{Relagdes patrimoniais)

Para efeitos da presente lei, considera-se existirem relagOes patrimoniais passiveis de criar
conflitc de interesses quando o servidor publico:

a) seja titular ou representante de outra pessoa em participagbes sociais ou acgdes em
qualquer sociedade comercial, civil ou cooperativa, que tenha interesse numa decisdo,
negdcio ou qualquer outro tipo de relacdo de natureza patrimonial, com a entidade a
que pertence e gue tenha interesse na decisao a tomar;

b) exerca actividade profissional liberal ou de outra natureza que se relacione directamente
com o 6rgdo ou entidade na qual preste servicos;

¢) preste servicos, ainda que eventuais, .a empresa cuja ‘actividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente se encontra vinculado;

d) por si, ou por interposta pessoa, singular ou colectiva, - exerca uma actividade
profissional de assessoria ou de mandatério sob dependéncia de servicos de entidades
privadas ou particulares, em assuntos em que deva intervir ou haja intervido em razao
da sua qualidade de servidar publico;

e) tenha uma relacdo de negdcios ou exerca actividades que, directa ou indirectamente,
impliquem a manutencio de uma relacdo de prestacdo de servigos com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse na decisdo do agente ou do drgdo colegial a que pertence;

f) seja credor ou devedor de pessoa fisica ou juridica que tenha interesse na sua decisao
ou na do érgao colegial a que pertence.

Artigo 45-A

{Enriquecimento ilicito)




1. Constitui acto de improbidade publica conducente ao enriguecimento ilicito
obter qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida, em virtude do cargo, do
mandato, da fungdo, da actividade ou do emprego do servidor piblico. Para
efeitos do nOmero anterior consideram-se de improbidade piblica,
nomeadamente, os seguintes actos:

a) receber, para si ocu para cutrem, dinheiro, bem méyei ou imovel, ou qualguer
cutra vantagem econdmica, directa ou indirecta, a titulo de comissdo,
percentagem, gratificagdo ou de presente de guem tenha interesse, directo ou
indirecto, que possa ser atingido ou amparado por acgdo ou omissdo decorrente
das atribuigtes do servidor ptblico;

b) obter vantagem economica, directa ou indirecta, para facilitar 2 aquisic3o, a
permuta ou a locagio de bem movel cu imduel, ou 2 contratacio de servigos pela
entidade plblica por preco superior ac valor de mercado;

c) obter vantagem econdmica, directa ou indirecta, para facilitar a alienac3o, a
permuta ou a locagao de bem plblico ou o fornecimento de servigo pela entidade
piblica por prego inferior ao valor do mercado;

d) utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maguinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de entidade
pibiica, bem como o trabalho de servidores piiblicos, empregadcs ou terceiros
contratados por entidade pablics; :

e) obter vantagem econémica de quaiquer natureza, dirécta ou indirecta, para
tolerar a exploracac ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico,
de contrabando, de usura ou de qualguer outra actividade ilicita ou aceitar
promessa de tal vantagem;

f) obter vantagem econdmica de qualquer natureza, directa ou indirecta, para
fazer declaragdo falsa sobre medicio ou avaliac3o em obras publicas ou qualquer
outro servigo ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de
mercadorias ou bens fornecidos a qualgquer entidade pGblica;

g)adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo plblica, bens de quaiquer natureza cujo valor seja desproporcional a
evolugac do patrimoénio ou a renda do servidor pablico;




h) aceitar emprego ou exercer actividade de consuitoria para pessoa fisica ou
juridica gue tenham interesse susceptivel de ser atingido ou amparado por
acgio ou por omissdo decorrente das atribuicBes do agente piblico, durante a
actividade;

i) obter vantagem econdomica de quaiquer natureza, directa ou indirectamente,
para omitir acto de oficio, providéncia ou deciarag3o a que esteja obrigado;

k) integrar, no seu patriménio, de forma ilicita, bens, rendas, verbas ou valores
pertencentes ag acervo patrimonial de entidade piblica;

I} usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial de entidade piblica;

m) obter vantagem econdmica para intermediar a disponibilizagao ou a
aplicacdo de verba piblica de qualguer natureza.

Artigo 46
(Cfertas ou gratificacbes ndo admissiveis)

1. O servidor pUblico ndo deve, pelo exercicio das suas funcdes, exigir ou receber beneficios e
ofertas, directamente ou por interposta pessoa, de entidades singulares ou colectivas, de direito
mogambicano ou estrangeiro. s

2. S3o incluidas na proibicio estabelecida no.nUmero anterior todas as ofertas com valor
superior a um terco do salario mensal ou anual do titular de cargo politico ou servidor plblico,
pago pela entidade publica para que presta servigas, seja, nomeadamente em:

a) moeda nacional ou estrangeira;

b) bens méveis de qualquer natureza, tais coma mobilidrios, electrodomésticos, jdias e
outro tipo de artefactos;

s

¢) bens imdveis ou em quaisquer servicos de reparagdo dos imdveis do agente pL’JbHco,/
bem comc o seu arrendamento; :
d) viaturas, embarcacdes ou quaisquer meios de transporte;

e) férias pagas;

f) quaisquer tipo de ofertas ou vantagens.




