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0 exercicic de funcfes na administragdo plblica exige a probidade e respeito da
ética.

Convindo sistematizar as normas que consagram os deveres, as responsabilidades e
as obrigagCes dos servidores piblicos para assegurar a moralidade, a transparéncia,
a imparcialidade e a probidade publicas, a Assembleia da Republica, ao abrigo do n®
1 do artigo 179 da Constituicio da Republica, determina:

LEI DE PROBIDADE PUBLICA
' CAPITULO I

Disposigoes gerais

SECCADI
Principios Gerais

Artigo 1
(Cbjecto)

A presente lel estabelece as bases e o regime juridico relativo 3.moralidade publica e ao
respeito pelo patrimdnio plblico, por parte do servidor publico.

R Artigo 2
{Ambito de aplicagac)

1. As disposicdes da presente lei aplicam-se a todo o servidor plblico sem prejuizo de normas
especiais que regem para certas categorias o exercicio de cargo publico.

2. S&o, igualmente,  abrangidos pela presente lei as autoridades de entidades ndo plblicas,
singulares ou colectivas, circunstancialmente investidas de poderes publicos.

Artigo 3
(Conceito de servidor publico)

1. Considera-se servidor plblico a pessoa que exerce mandato, cargo, emprego ou fungao em /
entidade puUblica, em virtude de eleicdo, de nomeacdo, de contratacdo ou de qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, ainda que de modo transitdrio ou sem remuneragao.




2. Se entende como sindnimos de servidor plblico os termos funciondrio, agente do Estado,
empregado publico, agente municipal e qualquer outro similar, que se utilize para referir-se 3
pessoa que cumpre fungdes em entidade pablica.

3. Para efeitos da presente lei sdo servidores publicos, nomeadamente, as sequintes entidades:
a) juizes e magistrados do Ministério Pdblico de todos os tribunais, sém excepgao;
b) juiz do Conselho Constitucional;
¢) Governador e vice Governador do Banco de Mogambigue;

d) Presidente da Autoridade Tributaria;

e) reitor e vice-reitor de universidades plblicas e estabelecimentos de ensino superior;

f) Embaixador;

g) Presidente da Comissaoc de Eleigbes, a todos niveis;

h) Consul Geral;

1) Secretério-Geral;

j) Inspector de Estado;

k) Secretdrio Permanente, a todos niveis;

I) Director Geral;

m) Director Nacional e Director Nacional-Adjunto cu equiparado;

n) Director do Secretariado Técnico da Administracdo Eieitoral, a todos niveis;

ril) Directores Provinciais e Distritais e Directores Provinciais e Distritais
Adjuntos;

o) Funciondrio e agente do Estado;




p) gestor publico;

q) administrador designado por entidade pUblica em pessoa colectiva de direito publico ou
em sociedade de capitais plblicos ou de economia mista;

r) gestores, responsaveis e funcionarios dos tribunais e das procuradorias;
s) gestores de finangas e patrimdnio publico;

t) gestores, responsaveis e funcionérios ou trabalhadores dos institutos publicos, dos fundos
ou fundacBes plblicas, das empresas plblicas e das empresas participadas pelo Estado;

u) titulares dos 6rgdos e funcionarios ou trabalhadores das autarquias locais, membros
das Assembleias municipais, membros  das Assembleias provinciais, das
associacdes publicas e das entidades que recebam subvencao de dérgdo publico;

v) titulares responsaveis e funciondrios ou trabalhadores das instituigdes de utilidade
pUblica; ‘

w) gestores responsaveis e trabalhadores de empresas privadas investidas de funcBes
pUblicas mediante concessdo, licenca, contrato ou outros vinculos contratuais;

x) funcionarios publicos e trabalhadores do sector puUblico-administrativo e empresarial,
integrados na administracdo directa ou indirecta do Estado ou administragdo auténoma do

Estado;

y) elementos da Forga e Seguranga e das Forgas Paramilitares a todos os nivels;

y1) Director de Divis3o.
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: Artigo 4
(Titular ou Membro de Org3o Piblico)

Para efeitos da presente lei € Titular ou Membro de érgéo Piblico agquele que
exerce um dos seguintes cargos politicos:

a) Presidente da Republica;

'b) Presidente da Assembleia da Republica;
¢} Primeiro-Ministro;

d) Provedor de Justica;

d1) Deputado da Assembleia da Repiblica;

e) Ministro;
f) Vice-Ministro;

g1) Presidente da Assembleia Provincial;

g) Governador Provincial;

h1) Presidente da Assembleia Municipal ou de povoacado;

h) Presidente do Conselho Municipal ou de povoacdo;
i) Administrador Distrital;

j) Vereador do Conselho Municipal ou de povoacdo




k) Chefe de Posto Administrativo;

[) Chefe de Localidade;

m) Chefe de Povoacao;

n) os demais cargos politicos que venham a ser criados.

Artigo 5
(Principios e deveres éticos)

1. A designacdo, para um-cargo publico, por eleicdo, por nomeagdo ou por contrato, pressupoe
e implica a estrita observéncia da Constituicdo da Republica e da legalidade, bem como dos
principios e deveres de ética profissional que garantem o prestigio dos cargos e das entidades
neles investidos.

2. O exercicio da fungdo publica deve orientar-se para a satisfagdo do bem comum que € seu
fim Gltimo e essencial.

2.A. No exercicio das suas fungles, o servidor piublico tem sempre presente os

valores sociais da paz, seguranga, liberdade e justica.

3. O servidor publico deve inspirar confianca nos cidad3os para fortalecer a credibilidade da
instituicdo que serve e dos seus gestores. :

_ SECGACTII
Deveres Eticos do Servidor Publico

Artigo 6
{Principios éticos)

O servidor publico, além dos deveres gerais contidos na Constitui¢do da Repiblica, e sem
prejuizo do que dispuser legislagdo especifica, pautam a sua actuacdo pelos seguintes deveres
e principios éticos:

2) nao discriminagdo e igualdade;

b) legalidade;

c) lealdade;




d) probidade pUblica;

e) supremacia do interesse plblico;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) objectividade;

1} justica;

j) respeito pelo patrimdnio pL’JBIiCO;

K) reserva e discrigéo;

[) decoro e respeito perante o publico;

m) conhecimento das proibicOes e regimes espediais aplicaveis;
.n) escusa de participacac em actos em que incorra num conflito de interesse;

o) declaragao de patrimdnio;

ol) parcimonia; e

02) competéncia.

Artigo 7
(Dever de igualdade)

O servidor plblico exerce o seu cargo no respeito estrito pelo dever de ndo discriminar, em
razao da cor, raga, origem étnica, sexo, religido, filiacio politica ou ideoldgica, instrucdo,
situacdo econdmica ou condigdo social e pelo principio da igualdade de todos perante a
Constituicao e a lei.

Artigoc 8
(Dever de legalidade)

Na sua actuagao o servidor publico observa estritamente a Constituicdo e a lei

Artigo S
(Dever de lealdade) ‘ \
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No exercicio das suas fungles, o servidor publico executa, com lealdade, as missGes e tarefas
definidas superiormente, no respeito escrupuloso da lei e das ordens legitimas dos superiores
hierarquicos.

Artigo 10
(Dever de probidade publica)

O servidor piblico pauta-se pela observancia de valores de boa administracio e
honestidade no desempenho da sua fung3o, ndo podendo solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, directa ou indirectamente, guaisquer presentes, empréstimos,
facilidades ou quaisquer ofertas que possam por em causa a liberdade da sua acgado,
a independéncia do seu juizo e a credibilidade e autoridade da administragdo
phblica, dos seus 6rg20s e servicos.

Artigo 11
(Dever de supremacia do interesse piblico)

O servidor pUblico coloca o interesse publico acima de quaisquer outros, e, no exercicio das
suas fungdes, serve exclusivamente os interesses pdblicos, no respeito dos direitos e interesses -
legalmente protegidos dos cidad&os. '

Artigo 12
(Dever de eficiéncia)

1. O servidor publico desempenha as tarefas e misses inerentes ao respectivo cargo, com
meérito, brio, eficiéncia e profissionalismo, observando, nomeadamente, as seguintes regras:

a) usar o tempo de trabalho utilizando sempre seu melhor espaco, na forma mais produtiva
possivel, empregando-c no desenvolvimento das tarefas que correspondem ac cargo,
com o0 esmero, a intensidade e o cuidado apropriados;

b) esforcar-se por encontrar e utilizar as formas mais eficientes e econdmicas de realizar as
tarefas, assim como para melhorar os sistemas administrativos e de atengdo aos
usuarios;

c) velar pela conservacdo de bens, objectos e demais meios materiais que integram o
patriménio do Estado e o de terceiros que estejam sob sua guarda e entrega-los quando
for o caso;

d) fazer uso correcto de bens e materiais que Ihe sejam entregues para realizar as suas tarefas,
procurando retirar de cada um o méximo de rendimento e evitando o desperdicio. '




1.A. O servidor plblico deve evitar o descuido, a negligéncia e comportamentos que
prejudiquem o cumprimento das suas tarefas.

Artigo 13
(Dever de responsabilidade)

O servidor publico deve actuar com o claro sentido do dever que lhe corresponde para o
cumprimento do fim pUblico que cabe & instituicdo gue serve e das consequéncias que o
cumprimento ou incumprimento desse dever tem em relagdc com esse cometimento
institucional. »

Artigo 14
(Dever de objectividade e interesse publico)

1. O servidor plblico deve sempre emitir juizos objectivos, sem influéncia de critérios pessoais
ou de terceiros nao autorizado, e deve-se abster de participar em qualquer decisao quando
exista violéncia moral sobre si que possa leva-lo a ndo cumprir o seu dever de objectividade.

2. O servidor piblico exerce as suas funcgdes ac servigo do Estado e prossegue,
sempre, a satisfacao dos interesses gerais dos cidad2os.

2.A actuacdo do servidor piblico deve fundar-se em consideragoes objectivas,
orientadas para o interesse comum, a margem de qualquer cutro factor que exprima
ou favorega posigbes pessoais, familiares, corporativas ocu quaisquer outras que
colidam com o interesse publico.

Artigé 15
(Dever de justica)

O servidor publico desenvolve as actividades inerentes a sua fungdo com a devida ponderagdo,
garantindo justica nas decisdes que toma para a resolucao das pretensoes ou interesses
legitimos dos cidaddos.

Artigo 16
(Dever de respeito pelo patrimonio publico)

1. O servidor publico deve abster-se de usar o patrimdnioc publico para fins pessoais, bem como
de praticar actos que lesem ou que sejam susceptiveis de reduzir o seu valor, em consequéncia
de desvio, apropriacdo, esbanjamento ou delapidacdo dos bens de que tenha a guarda em
virtude do cargo, mandato funcao ou do emprego. :

2. O servidor publico deve proteger e conservar os bens publicos, devendo abster-se
de utilizar instalagbes, bens modveis e servigos em beneficio particular.

3. Os recursos, 0s meios técnicos e o material gastavel devem ser utilizadgs para o
desempenho das tarefas da instituic3o.




4. O servidor publico deve fazer uma racional utilizagdo dos bens gue lhe sio
facuitados, evitar desperdicios e ndoc permitir que qualquer outra pessoa deles se
aproveite, a margem do fim que lhes foi destinado, no cumprimento da missio
publica.

5. Mo exercicio das suas fungbes o servidor plblico deve agir com egquilibrio,
ponderacac, moderagao, cautela e precaucdo na utilizagdo dos recursos postos a sua
disposigao. :

Artigo 17
{Dever de reserva e discricac)

Sem prejuizo do direito dos cidaddos a informagao, o servidor pdblico usa da maior reserva e
discricdo em relagdo a factos e informacgdes de que tenha conhecimento, no exercicio ou por
causa do exercicio das suas fungdes, mesmo apds a cessacdo de fungdes.

Artigo 18
(Dever de decoro)

1. O servidor publico deve observar perante o pUblico, no servico ou fora dele, conduta
correcta, digna e decorosa, de acordo com a sua hierarquia e funcao, evitando condutas que
possam minar a confianga do publico na integridade do funcionario e da instituicdo que serve.

2. O servidor publico deve ser respeitador e cortes no trato com 0s usuarios do servico, seus
chefes, subalternos e colegas

Artigo 19
{Dever de conhecimento das prmb:gces}

O servidor publico deve conhecer as disposigGes legais e regulamentares sobre impedimentas,
incompatibilidades, e proibi¢Ges, e qualquer outro regime especial que lhe seja aplicavel, e
assegurar-se de cumprir com as acgbes necessarias para determinar se estd ou ndo abrangido
pelas proibicoes neles estabelecidas.

Artigo 20
(Dever de escusa)

O servidor publico deve abster-se de participar em qualquer processo decisério, incluindo na
sua fase prévia de consultas e informagdo, na qual, a sua vinculagdo com actividades externas
seja ou possa ser afectada pela decisdo oficial, possa comprometer seu critério ou dar azo, com
natural razoabilidade, a dlvidas sobre a sua imparcialidade.

Artigo 21 :
(Dever de declaracdo de patrimonio) /




